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Kym nebudeme vediet zdravie
merat, nebudeme vediet riadit
a zlepsSovat zdravotnicke systémy,
ani zaobchadzat’ s ich klientmi.

ICF je nastroj, ktory nam pomoéze
ovela presnejsie zmerat zdravie a
jeho poruchy.




— International Classification of
Inpartments, Disabilities and Handicaps - ,Medzinarodna
klasifikacia porach, dizabilit a handikapov*

— International Classification of Inpartments,

Activitis and Participatin - ,Medzinarodna klasifikacia poruch,
aktivit a participacie”

* Posledna verzia v roku - International Classification
of Functioning, Disabilityand Haelth ,MKF- Medzinarodna
klasifikacia funk €nej schopnosti, dizability a zdravia®.




Posledna verzia v roku 2001 — |CF - International Classification
of Functioning, Disability and Haelth

B Schvalena na 54. zhromazdeni 22. maja 2001 vSetkymi 191
Clenskymi Statmi WHO

® Odsuhlasena ako medzinarodny Standard na posudzovanie

zdravia a zdravotného postihnutia
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je Specialne zariadenie s celoslovenskou pésobnostou, ktoré poskytuje sluzby 48 rokov
a ma svoju tradiciu.

IPR poskytuje svoje sluzby v Strednej odbornej skol e pre ziakov s telesnym
postihnutim (SOS), Centre socialnej a pracovnej ren  abilitacie (CSPR)
a prostrednictvom Useku zdravotnej starostlivosti a lie €éebnej rehabilitacie.

pripravu na povolanie, pracovnu rehabilitaciu, s poradenstvom pre volbu
povolania muzom a Zzenam vo veku 15 az 45 rokov v Struktare 4-ro¢nych Stadijnych
odborov s maturitou, 3-ro¢nych ucéebnych odborov, 2-roénej dennej forme po maturitného
a nadstavbového Studia a akreditované rekvalifikacie.

pracovnu a socialnu rehabilitaciu obéanom so zdravotnym postihnutim, ktori
chcu, mézu pracovat a hladaju si pracu.

zdravotnu starostlivost, liecebnu rehabilitaciu, ergoterapiu a v spolupraci
s CSPR ergodiagnostiku pre ziakov SOS ako aj pre klientov CSPR




Zabezpeduje

informa €né a poradenské sluzby pre ob €anov so zdravotnym postihnutim,
zamestnavate Fov a verejnos t’

tréning a hodnotenie pracovnych zru €nosti, zataze a motoriky v praktickych
ulohach

tréning a hodnotenie socialno -psychologickych zru ¢énosti a osobnostného
potencialu klientov so zdravotnym postihnutim

zist'ovanie a zhodnotenie zostatkoveho pracovneho potenc ialu klientov
so zdravotnym postihnutim

vyber a doporu €enie vhodnej pracovnej €innosti, pripadne vzdelavania na :
zaklade posudenia a porovnania poziadaviek na praco  vné miesto s danos tami
klientov CSPR

moznos t’ psychologického poradenstva, psychologickej diagno stiky,
psychologickej podpory (intervencia krizy)
pomaoc pri ohrozeni pracovného miesta

ie poradensiva v obtddtistapaesasinanania olob €anov so zdravotnym

poskytovan n: HBH St BPAPS L anc dravots
postlhqutlrg, voblaasti premocoviygpth €innosti a Kampeezza ¢nych zaiesdkamii
a poméco




m socialno -rehabilita ény pracovnik
m pracovny terapeut

m lekar

m fyzioterapeut

m psycholog

vykonavaju rozne aktivity individualnou alebo
skupinovou formou zamerané na socialnu a

pracovnu rehabilitaciu




Analyza schopnosti
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ZMENA, resp. ROZSIRENIE

SCHOPNOSTI ZRUCNOSTI
(klienta)

rehabilitacia

vzdelavanie (rekvalifikacia)

rozSirenie zamestnaneckych

zruenosti

zaSkolenie - tréning pracovnych

zruenosti

Porovnanie

stav klienta

Prispésobene

Analyza poziadaviek
na pracovné miesto

UPRAVY PRACOVNEHO

MIESTA
(splnenie poziadavigk

- vytvorenie pracovného miesta
- Uprava pracovného miesta

- organizacia prace

- poradenstvo pre zamestnavate
- technickd pomoc




PILOTNY PROJEKT - MKF

Vyuzitie praktickej aplikacie medzinarodnej klasifikacie funkcnych
schopnosti, disability a zdravia zameranej na zhodnotenie pracovného
potencialu klientov CSPR

Ciele pilotného projektu:

m definovat’ profil psychofyzickej kapacity, pracovnej zataze
a pracovnych schopnosti, posudenie zdravotnej sposobilosti k praci
a zmapovanie socialnych zrucnosti klientov CSPR
prakticka aplikacia medzinarodnej klasifikacie funkcnych schopnosti,
disability a zdravia
podpora ciel'ovej skupiny pri zaradeni sa na trhu prace, prip. najdenie
Inych alternativnych rieseni ich zivotnej situacie

indikacia prip. socialnych sluzieb k vytvoreniu optimalnej kvality zivota
klientov CSPR




Ciel'ova skupina: klienti CSPR

Dizka trvania projektu: 10/2012 — 9/2013

Metody:

pozorovanie

polostrukturované interview

Standardizované psychodiagnostické postupy

testovanie zostatkového pracovného potencialu (ISERNHAGEN)
a dalSie dotaznikové metody

Zaver:

Komplexné zhodnotenie pracovného potencialu klientov CSPR a vyhl'adavanie
moznosti ich umiestnenia na trhu prace.

Zaradenie praktického vyuZitia medzinarodnej klasifikacie funkcnych
schopnosti, disability a zdravia pre potreby CSPR s dorazom na kapacitu a
vykon klientov CSPR z hl'adiska ich pracovnych sposobilosti a profesijne;
orientacie. Praca s klientom bude zamerana aj na identifikaciu barier a
moznosti vyhl'adania a vyuzitia facilitatorov ako faktorov prostredia.




. MKF ako pomoécka pri zaznamenavani a naslednom porovnavani
pﬁycrlofy,zickeho stavu ziakov pri nastupe do SOU pri IPR a pri jeho
ukonceni.

Cielom je identifikovat’ specifickeé vplyvy a podmienky vychovno-
vzdelavacieho procesu SOS pre ziakov s TP pri IPR na jednotliveho
Ziaka.

Umozni to napriklad statistické zachytenie dobrych vplyvov, ktore sa
mozu nadalej podporovat a rozvijat' v prostredi skoly resp.
identifikovat’ bariery na odstraneni ktorych sa potom moze
pracovat.

. MKF ako pomocka pri odovzdavani informacii (napriklad vysledky
psychodiagnostickeho zhodnotenia) medzi kolegami alebo
Instituciami, pricom sa pouziva jednotny sposob (jazyk)
zaznamenavania informacii.




m Poskytuje ucastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu

w Vykonava pre uchadzacov do SOS pre
Ziakov s telesnym postihnutim v

Poskytuje Z
hl'adiska zdravotnej starostlivosti o Ucastnikov pripravy na budtce povolanie

; pocas ich pripravy na povolanie
a v spolupraci s posudkovym lekarom aj u

s osobitnym zretel'om na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom
na ich zaclenenie na trh prace.

» Vykonava v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou sa podiela na dohlade nad zdravymi pracovnymi podmienkami a
dohl'ade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.




Miera funkénej poruchy v %
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Pri vykone je vykon LPC upraveny zékonom
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

V oblasti je vykon LPC upraveny zéakonom
C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

V oblasti sa vykon LPC vykonava podla
zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni zakona

C. 485/2004 Z. z. a rodicovskeho prispevku podla zakona ¢. 280/2002 Z.
z. 0 rodi€ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov

V oblasti sa
LPC ( lekarska a socidlna ) vykonava podfa zakona ¢&.447/2008
o finanénych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia.

V samosprave miest a obci sa LPC vykonava v oblasti
podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.




Projekt transformacie posudkovych konani

Urad pre posudkovu &innost a pracovnu rehabilitaciu ob&anov so ZP

Medicinska
diagnoza

Funkéné
obmedzenie
podla ICF

/ aktualny
pracovny
potenciél

Pokles
schopnosti
vykonavat
zarobkovu
¢innost (%)

Miera funkénej

poruchy

/ stupen
zdravotného
postihnutia
(%)

Miera
odkazanosti
na pomoc
inej osoby
(stupnica 1-
6)

Zakon ¢.
5/2004
osluzbaabh
zamestna-
nosti

Zaradenie do
zamestnania,
Ucast na
programe,
dévody na
skoncenie
SZ¢O

Zéakon ¢.
576/2004

0 zdravotnej
starostlivosti

Zdravotna
spbsobilost
na vykon
¢innosti
/priznanie
choroby

z povolania

Zakon ¢.
437/2004

0 nahrade za
boles t’
astazenie
spolo éenského
uplatnenia

Bolestné

a stazenie
spolo¢enského
uplatnenia
(body)







\\ Workiwell

Certificate of Licensure

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
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zdravotnym postihnutim
May 19, 2009

Functional Capacity Evaluation
*Only licensed therapists are qualified to perform the FCE

Wangot Willer, P7 Way 19, 2009

Margot Miller, PT Date
VP, Provider Solutions




Uplné testovanie ma dvojdiovi struktiru v rozsahu 29 druhov

ukonov

Pri posudzovani sa dba predovsetkym na bezpecnost’ a zdravie
klienta

Pri testovani je vel'mi dolezité, aby klient pracoval naplno
Pocas celého priebehu posudzovania sa meria klientovi srdcova
frekvencia

Pokojova srdcova frekvencia sa musi dosiahnut’ pred kazdou
d'alsou funkcnou aktivitou

Ak klient uvedie, Zze nevladze d'alsie posudzovanie sa nekona




= anamnéza a klinické vySetrenie
(vykonava lekar)

= test bolesti za poslednych 7 dni,

© Subjektivny test (50 obrazkov)

Dvihanie
= z podlahy do vysky pasa
= z vysky pasa nad vysku hlavy
= horizontalne dvihanie
Tlacenie/t'ahanie
Nosenie
= pravou rukou
= l'avou rukou
= pred sebou (obojrucne)
Praca nad hlavou
Predkion
Rotacné pohyby trupu

Test bolesti
Zopakovanie testu dvihania

Lezenie

Kl'ak

Podrep

Drepy

Uchopenie (sila ruky)
Koordinacia ruky

Sed

Stoj

Chodza

Stupanie po schodoch
Splhanie po rebriku
I EL T

Kratke zhrnutie s klientom




- Performance Assessment Capacity Testing - test vyvinuty L.
Mathesonom, publikovany v r. 1998,

© obsahuje 50 kartiCiek so zobrazenymi Cinnostami, kratkym
komentarom a odpovedou

klient zaskrtne, Ci zobrazenu ¢innost’ moze vykonavat’ I'ahko, s
urc. obtiazami, znacnymi obtiazami, velkymi obtiazami, vobec.

£ Vysledok sa skoruje a vypocita sa index, ktery odpoveda
hodnoteniu celkovej fyzickej zat'aze podl'a DOT (od indexu 100

pre ,sedavu pracu® az do indexu 195 pre pracu ,tazkd").




IPR obc¢éanov so ZP :

VIZIA:

m Spolupracovat na Projekte transformacie posudkovych konani
m Vytvorit Skoliace centrum pre odbornikov vyuzivajucich MKF







